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EGO ... ET LA

COLLABORATION

A notre époque, d'un côté on ne compte plus les chasseurs et chasseresses d'âmes

soeurs, de l'autre, chacun se fixe en but ultime, la réalisation de soi. D'un

côté, les rencontres et les groupes, de l'autre un développement de l'individua

lisme forcené. Il y a donc contradiction; et, bien souvent, il y a un sentiment

généralisé de solitude.

Pour améliorer nos comportements et nos relations humaines, le premier obstacle

pour aller â la rencontre de l'autre provient d'un préjugé qui veut que l'indé

pendance d'une personne soit un indicateur de sa force. La dépendance, le besoin

de l'autre, sont donc associés â de la faiblesse.

L'être tentera donc d'éviter toutes liaisons qui constituent autant de menaces à

l'épanouissement de sa propre personnalité et d'entraves â sa sacro-sainte

1i berté.

Le deuxième obstacle â l'établissement d'une relation, c'est le besoin impérieux

d'avoir toujours raison et la peur de laisser percevoir son imperfection. En nous

cantonnant systématiquement sur nos positions, nous coupons court à tous dialo

gues et exaspérons rapidement l'autre. A vouloir être en toutes circonstances

mieux que tout le monde, on se rend vite insupportable.

L'important n'est pas d'atteindre un hypothétique mieux absolu, mais d'arriver â

offrir le meilleur de soi-même. Ainsi, il devient possible d'échanger des idées

et d'avoir un comportement positif.

Etablir de bonnes relations et les garder demande un effort de tout instant. Dans

notre entreprise, la collaboration doit exister. Une bonne collaboration doit

être créée, et ce n'est pas chose facile et évidente.

En partant de l'idée que nos structures d'organisation sont bonnes, les diffé

rentes divisions et services forment un tout qui doit être cohérent â partir du

patron jusqu'en bas de la hiérarchie. Le patron a besoin de ses collaborateurs et

ces derniers ont besoin de lui. L'avis de chacun est nécessaire et doit être

sollicité, car personne ne détient la vérité.

Le "moi, je" ne devrait ainsi pas exister dans le dialogue qui doit s'établir

avant toute décision; ensuite, dans le travail quotidien, il doit y avoir une

obéissance intelligente pour mener â bien nos différentes activités.

Je vous invite tous â réfléchir â ce propos, car nous sommes tous concernés, et

une bonne collaboration sans égoïsme et égocentrisme favorisera sûrement notre

vie de travailleur de tous les jours.

Claude Pirat

Division de construction


